
附件1
面向交发实业内部竞争上岗职位表

	用人单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	其他任职资格

	绵阳西科印务有限公司

	经营部副部长
	1
	1.主持公司经营部的全面管理工作；
2.负责公司战略管理、企业发展转型、改革创新、年度经营计划等工作；
3.定期向公司汇报经营战略和计划执行情况，根据股东向公司下达的目标责任书中各项工作开展进度；
4.组织召开例会、经营有关的专题会等会议；
5.对公司各部门业务开展情况进行检查、督促等；
6.做好本部门的安全管理、合规管理、保密管理等工作；
7.定期对本部门员工进行业务培训，提高业务技能和产品知识;
8.做好本部门合同管理、费用支付、各项与本部门业务有关的各项请示、报告的签批等工作。
	1.年龄要求：不超过40周岁（1986年4月以后出生）；
2.学历要求：具有大学本科及以上文化程度或中级及以上专业技术职称；或具有大学专科学历且累计5年以上企业管理或相关工作经验；
3.任职年限：具有3年以上相关工作经历；
4.职业素养：具备业务分析能力和文字写作能力；具备主动执行和沟通协调能力，能带领团队独立开展工作。
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